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2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
- Misyon

Boliimiimiiz, tasarim arastirmalarina dair yalnizca ¢cagdas ve tarihi yaklagimlara degil, ayn1
zamanda giiniimiiziin ve gelecegin nesilleri i¢in daha iyi bir sosyal ve ekolojik cevre
sunabilecek diissel ve gelecege yonelik tasarim fikirleri yaratmay1 amaclamaktadir. Boliim
ogrencilerinin, gelecekteki meslekleri i¢in tasarlamayi, arastirmayi ve bagimsiz kisisel
beceriler gelistirmeyi, ayn1 zamanda tiim yas gruplarini, cinsiyetleri, dinleri, irklar1 ve
dogayr saygiyla gozeten ve Dbirlestiren mekanlar yaratmayr da Ogrenmeleri
hedeflenmektedir.

- Vizyon

Bilgiye ve sanata deger veren, kendini siirekli yenileme ve gelistirmeye agik, bilgi {ireten,
irettigi bilgiyi, sanata ve tasarima doniistiirerek hizmet verecegi alanlar araciligi ile
toplum yararmma kullanmayi amag¢ edinmis, estetik deger yargilarina sahip, yetenekli,
iiretken i¢c mimar ve ¢evre tasarimcilari yetistirerek alaninda saygin boliimler arasinda yer
almak boliimiimiiziin vizyonunu olusturur.

Fakiiltemiz tiim birimleri ile diisiinen, insanligin estetik birikimine vakif ve insanlar igin
daha giizel ve yasamaya deger bir hayatin zeminini ‘tasarim ve planlamay1’ temel alarak
kurabilecek geng i¢ mimarlar ve ¢evre tasarimcilari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu egitim siirecine ek olarak tasarim ve mimariyi bir diisiince platformu olarak toplumun
oncelikleri arasina alabilmek ve mimari disiplinlerin akli ve algiyr yeniden
yapilandirmadaki roliinii goze alarak, bu etkiyi toplumsal duyarliligi, huzuru ve barisi
ortaya ¢ikarabilecek sekilde yonlendirebilmek adina yapilacak tiim akademik ve sanatsal
etkinlikler ile bilimsel faaliyetler de Fakiiltemizin temel 6nceliklerindendir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cercevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerine gére; I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Egitiminde, farkli agirliklar gdsteren tasarim ve uygulama
alanlarinda tasarimci-uygulamac yetistirilmesi, toplumun estetik ve fonksiyonel diisiinme
yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin, tasarimin ve endiistrinin st diizey
kadrolarmin olusturulmas1 ve gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkin ve bilgili
bireylerin yetistirilmesi amacglanmaktadir. Egitimin hedefi, 6grencinin egitim siiresi
boyunca, yaratic1 giiclinii a¢iga ¢ikarmak; sezgilerini gelistirmek; arastirma, uygulama,
deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar ¢ercevesinde
disiinmesini saglamak; yaratict estetik, cagdas teknoloji kullanimi ve isglevsel {iretim
ilkelerine dayanan egitim-6gretim sonucunda, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek ve
ogrencilere alanlarinda gii¢lii bir i¢ mimar ve ¢evre tasarimcisi olma ayricaligi, tasarimci
kisilik, bilimsel diistinme ve tiretme aliskanliklar1 kazandirmaktir. Alandan mezun olanlar
aldiklar1 egitim ile sanat¢1 ve tasarimci kisilikleriyle ilgili alanlarda yetkin ve iiretken
bireyler olarak yer alacaklardir. Bu alanda egitim alanlarin, ¢agdas bilimsel arastirma
yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini piyasa kosullarinda uygulamalar
arzulanmaktadir.
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- Boliimiin stratejik plandaki hedefleri

Hedef 1. ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin dort yillik ders miifredat ve

bilgi paketinin eksiksiz bir bigimde uygulanmasi

Hedef 2.  I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin hizmete verecegi, stiidyo,

derslik ve genel hizmet alanlariin diizenli isleyisinin saglanmasi,

Hedef 3. Fiziksel yapilanmanin tamamlanmasindan sonra, techizat, donanim ve
sarf malzemelerin ilgili o6grencilere ve personele ulagmasinin
saglanmast,

Hedef 4. Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin i¢ Mimarlik ve Cevre

(Peyzaj) Tasarimi olarak iki Anabilim dali altinda egitim vermesi

Hedef 5. Lisans derslerinin miifredat, kapsam ve igeriklerinin giincellenmesi,

Hedef 6. Her dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve
mezun olan 6grencilerle iliskilerin arttirilmast,

Hedef 7. Boliime yeni katilan 6grencilerin I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
boliimiine karst merak ve ilgilerinin dinamik tutulmasi i¢in ¢esitli
caligmalar, toplantilar ve geziler diizenlenmesi

Hedef 8.  Boliimde egitim hayatina baslayan 6grencilerin en iyi sekilde yetigsmesi

i¢in egitim programinda gerekli giincellemelerin yapilmasi

- lIzleme ve degerlendirme sekli
Boliimiimiiz her y1l Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani'nda yer alan amaglar ve

hedeflere bagl kalarak “Izleme ve Degerlendirme Raporu”nu hazirlamaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1l. 1. Misyon- http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/4-2-misyon/

A.l. 2. Vizyon- http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/4-3-vizyon/

A.1. 3. Birimin stratejik plandaki hedefleri- http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/4-5-
hedefler/

A.1.4. Izleme ve Degerlendirme Raporu - Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza
edilmektedir.



http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/4-5-hedefler/
http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/4-5-hedefler/
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2. I¢ Kalite Giivencesi

- Birim kalite organizasyon yapisi

Boliim/Program Kalite Komisyon Uyeleri

IAd1 Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu Ozlem CANDAN HERGUL  Dr. Ogr. Uyesi
|Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk: Sorumlusu Hilal KAHVECI Dr. Ogr. Uyesi
Y6netim Sistemleri Sorumlusu Parisa GOKER Dog. Dr.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu Ozlem CANDAN HERGUL Dr. Ogr. Uyesi
IAnket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Hilal KAHVECI Dr. Ogr. Uyesi
/Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu Parisa GOKER Dog. Dr.

- Is akislan

Akademik Veri
izleme ve
Degerlendirme

Anket Hazirlama ve
Degerlendirme

Yonetim Sistemleri

i¢ Mimarlikve Gevre
Tasarimi Boliim{
Kalite Komisyonu

Stratejik Plan ve
Performans
Gostergeleri

Aragtirma,
Geligtirme ve
Toplumsal Katki

Egitim Ogretim

- Gorev tanmimlari

Boliim baskani: Dog. Dr. Parisa GOKER
Béliim Baskan Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Candan HERGUL

Kanit Belgeler:

A. 2. 1. Birim Kalite Organizasyon Yapisi- Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda

muhafaza edilmektedir.
A. 2. 2 Is Akis - Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
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A. 2. 3. Gorev Tanimlari- http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/1-4-yonetim/

3. Paydas Katilim

- I¢ paydas listesi
Paydas Adi Neden Payda Onceligi Etki Diizeyi Onem
ydas yaas & y Derecesi
K Hizmeti
Rektirlik amu Hizmeti / Yiiksek Yiiksek 1
Temel Ortak
. Kamu Hizmeti / . .
Akademik personel Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Co Kamu Hizmeti / . .
Idari personel Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
e . Kamu Hizmeti /
Universite kiitiiphanesi Yardimer Ortak Orta Orta 2
Saglik Kiiltiir Kamu Hizmeti /
Spor Daire Bagkanlig1 Yardimei Ortak Orta Yiiksek 1
- Dis paydas listesi
i Etki Onem
P A P ligi .
aydas Adi Neden Paydas Onceligi Diizeyi Derecesi
Yonlendirme,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Koordingsyon, Standart Yiiksek Gl L
Belirleme vb.
TUBITAK Proje Cal :
U roje Galigmast, vb Yiksek | Diisiik 2
Proje Caligmasi, Ortak
BEBKA
Calisma vb. Yiiksek Diisiik 2
o . Proje Caligmasi, Ortak
Cevre ve Sehircilik Bakanligt Calisma vb. Yiiksek Giiclii 1
1 . . Proje Caligmasi, Ortak
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Calisma vb. Yiiksek Giglii 1
TMMOB
. k Cal .
I¢ Mimarlar Odasi Ortak Calisma vb Orta Orta 2
TMMOB
k Cal .
Peyzaj Mimarlar1 Odast Ortak Galisma vb Orta Orta 2

- I¢ paydaslarla yapilan toplantilar: Rektorliikle diizenli olarak ¢evre komisyon
toplantilar diizenlenmektedir.

- Dis paydaslarla yapilan toplantilar: (YOK)

Kanit Belgeler:

A. 3. 1. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A. 3. 2. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A. 3. 3. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim amaglart dogrultusunda dort yillik programin miifredati i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin)
katkisi ile hazirlanmustir.

Kanit Belgeler:
B. 1. 1. http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/wp-content/uploads/sites/93/2019/12/4-y1llik-

ders-programi.pdf

B. 1.2. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml1 siirecler ve mevcut

Uygulamalar: (YOK)

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

- Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar: (YOK)

- Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar: (YOK)

- Disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalar: (YOK)

- Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler, (YOK)
- Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimhi
stiregler, (YOK)

- Ders 6grenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan dlgme ve
degerlendirme yontemleri (YOK)

- Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari (YOK)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
(YOK)

- Ogrencilerin  karar alma mekanizmalarina katilmi  6rnekleri (YOK)

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler (YOK)

- Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danigsmanligi mekanizmalar1 ve taniml
stiregler (YOK)


http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/wp-content/uploads/sites/93/2019/12/4-yıllık-ders-programı.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/wp-content/uploads/sites/93/2019/12/4-yıllık-ders-programı.pdf
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- Opgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Y OK)
4. Ogretim Elemanlar

- Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar: Bolimiimiiz 6gretim elemanlari uzmanliklar

dogrultusunda dersleri yiiriitmektedirler.

- Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmas ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
(YOK)

- Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek tizere
yapilan uygulamalari: (YOK)

Kanit Belgeler:
B. 4. 1. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

5. Ogrenme Kaynaklari

- Ogrenme kaynaklarmna erisim: UZEM sistemi iizerinden ulasilmaktadir.
- E-6grenme uygulamalari: Uzaktan Egitim sistemi kullanilmaktadir.
- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araclari, (Anketler vb.): (YOK)

- Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.): (YOK)
- Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligskin belgeler: (YOK)
Kanit Belgeler:

B. 5. 1. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
B 5. 2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
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6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin tanimli siiregler: (YOK)

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri, (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi): (YOK)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program
kazanimlar1 agisindan degerlendirme): (YOK)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar: (YOK)

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi
yonetim sistemi): (YOK)

Program izleme ve gilincelleme caligmalarinin toplumsal katkisin1 gosteren kanitlar,
(istihdam verileri vb.): (YOK)

Programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarinin ve ig diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar: (YOK)

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar: (YOK)
Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler: (YOK)
Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar: (YOK)

Program akreditasyonu: (YOK)
Mezun izleme sistemi: (YOK)
Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi: (YOK)

Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari: (YOK)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Egitim-0gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar
(YOK)
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2. Arastirma Kaynaklarn

- Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (YOK)

- Post-doc programlara iligkin uygulamalar (YOK)

3. Arastirma Yetkinligi

- Egitimler (YOK)
- Egitim kazanimlar1 (YOK)
- Kurumun dahil oldugu arastirma aglar1 (YOK)

- Ortak arastirmalardan iiretilen cahismalar:

2020 Yilinda
. 5 . Uretilen

Boliim Akademik Personel Sayisi: 4

Calismalarin

Sayisi

SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayilar1 -
Diger uluslararasi indeksler kapsaminda yayimlanan makale sayilar 6
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale 1
sayilari
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanmis kitap/kitap boliimii 5
Ulusal yaynevleri tarafindan yaymlanmis kitap/kitap bolimii -
Uluslararas1 Sempozyum/Kongre/Calistay 4

- Yiikseltme ve atanma Kriterleri ve uygulamalari: (T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi)

- Kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri (YOK)

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari) (Y OK)

- Girigsimcilik (YOK)
- Fikri miilkiyet ve patentler (YOK)

- Ogzel sektore ve kamu kurumlaria sunulan laboratuvar hizmetleri (YOK)

Kanit Belgeler:

C .3. 4. Kanitlar fiziki olarak kalite dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
C.3.5. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektére ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari): (YOK)

- Girisimcilik: (YOK)
- Fikri miilkiyet ve patentler: (YOK)

- Ozel sektére ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri: (YOK)

2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
- Mali kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
- Fiziksel kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

- Insan kaynaklar1 (Personel Daire Baskanligr)

(Bu bashik doldurulmayacaktir)

3. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak), Bu konuda
yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. (YOK)

- Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi, (YOK)

- Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayisi, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayist, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel say1si, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum saysi, (YOK)

- Universitemizce diizenlenen uluslararas: sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi, (YOK)
- Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1, (YOK)

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi,
(YOK)

- Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, (YOK)
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E. YONETIM SISTEMi

1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
- Birim organizasyon yapisi:

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii

Boliim Baskani: Dog. Dr. Parisa GOKER

Boliim Baskan1 Yardimecist: Dr. Ogr. Uyesi. Ozlem Candan CENGIZ HERGUL
Boliim Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi. Hilal KAHVECI

Boliim Arastirma Gorevlisi: Advive Begiil BULUT

Boliim Sekreteri: Sef Selcuk GUVENIR

Ogrenci Isleri: Bilgisayar Isletmeni Giilten CIRAK

-Yetki ve sorumluluklar:

Boliim Baskani: Dog. Dr. Parisa GOKER
Boliim Bagkan1 Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi. Ozlem Candan CENGiZ HERGUL

Kanit Belgeler:
E.1.1.http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/akademik-personel/
E.1.2.http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/idari-personel/
E.1.3.http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/

E.1.4. http://pvs.bilecik.edu.tr/ozlem.hergul/

2. Kaynaklarin Yonetimi
- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler (Y OK)
3. Bilgi yonetim sistemi

- Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlari: Uzaktan Egitim Siirecinde boliim 6gretim
tiyeleri tarafindan UZEM sistemi tizerinden gergeklestirilen dersler haftalik raporla halinde
tanzim edilmistir.

- Birimde kullamilan yazihmlar: EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

E. 3. 1. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
E.3.2. www.ebys.bilecik.edu.tr


http://www.ebys.bilecik.edu.tr/
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4. Destek Hizmetleri

- Bir yil igerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller (YOK)

E-SONUC VE DEGERLENDIiRME
- Egitim ve Ogretim

Ic Mimarlik ev Cevre Tasarimi Boliimii 2 yildir aktif egitim veren bir bélim olmasina ragmen
fakiiltede Ogrenci adaylari tarafindan en ¢ok tercih edilen bolim olma oOzelligine sahiptir. Bu
unsurlarin farkinda olan 6gretim tiye ve elemanlart; 6grenciye daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami
sunmak i¢in uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders vermekte ve tasarim egitimine yonelik giincel

gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli gelistirmektedirler.

2020 y1l1 icinde yasanan pandemi siirecinde uzaktan egitim donemi boyunca da, 6grencileri yiiz yiize
egitimde oldugu gibi kapsamli bir donanimla yetistirme hedefiyle; ders saatleri disinda da gerek
telefon yardimiyla, gerek internet lizerinden g¢evrimigi toplantilar diizenleyerek teorik ve uygulama

egitimleri tiim dersler bazinda verimli bir bicimde devam ettirilmistir.
- Arastirma ve Gelistirme

I¢ Mimarlig1 ve Cevre Tasarimi Béliimii; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki en fazla
sayida yayma sahip olan boliim olmasi nedeniyle, arastirma ve gelistirme kapsaminda giiglii ve

donanimli bir nitelik tasimaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen ve basarili sekilde sonuglanan

toplam 4 adet Bilimsel Arastirma Projesi mevcuttur.

Boliimiimiiz ogrencileri; egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme gibi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimr’na iliskin giiclii yanlarin farkindaligiyla yetismektedirler. Bununla birlikte, 6grencilerin
nitelikli egitim almalarinin yanisira, mezuniyet sonrasi istthdam kosullari gibi konulara yonelik
donanimi da kazanarak calisma hayatia en iyi sekilde hazirlanmalar hedeflenmektedir. Ogrencilerin
donem projelerinde yapacaklari i¢ ve dig mekan tasarim projeleri i¢in il temelinde olmak {izere kurum

ve kuruluslarla uygulamaya yonelik projeler tiretilecektir.

F- KANITLAR

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi béliimiine ait tiim kanit dokiimanlar1 kalite odalarinda muhafaza

edilmektedir.



